








O QUE VOCÊ FAZ AGORA, 
RESSOARÁ NAS PRÓXIMAS 
GERAÇÕES
Esta é Diana Cury, minha inspiração.

Uma mulher que marcou a história da 
Política em São Carlos/SP. 





● Quais as 5 principais características que você tem e todos 
reconhecem em você?

● Quais 2 características que as pessoas veem em você, mas 
você não percebe?

● Que comportamentos você não tem e gostaria de ter?

● Quais os 2 comportamentos que mais te atrapalham?

● Quais seus maiores desafios hoje relacionados a conviver com 
os outros?



CHEGOU A HORA DE VOCÊ 
AGIR PARA TRANSFORMAR!
1 - A confiança de quem votou em você: 
um contrato com a mudança.
2 - O peso simbólico e real da sua conquista 
para outras pessoas.
3 - Liderança representativa: mais do que estar no cargo, 
é ser a voz ativa das demandas.



CHEGOU A HORA DE VOCÊ 
AGIR PARA TRANSFORMAR!
“Muitas foram eleitas em um contexto único onde a 
voz feminina se faz cada vez mais necessária.

É preciso acordar para as oportunidades e desafios que 
terão pela frente, com uma visão clara de onde 
querem chegar.



SEJA INTENCIONAL E TRANSFORME
OPORTUNIDADE EM LEGADO
1 - Do Discurso à Prática: 
Como não se perder na rotina e manter o propósito inicial

●Ação 1: Reafirme frequentemente o propósito inicial 
da sua eleição.

●Ação 2: Crie um sistema de monitoramento de ações.
●Ação 3: Priorize o impacto das ações, não apenas a 

quantidade.



SEJA INTENCIONAL E TRANSFORME
OPORTUNIDADE EM LEGADO
2 - Planejamento Estratégico: 
Alinhar sua visão pessoal com o plano de governo ou 
projeto de liderança

●Ação 1: Desenvolva um plano estratégico com base 
na realidade local.

●Ação 2: Reúna-se regularmente com sua equipe.
●Ação 3: Considere opiniões externas.



SEJA INTENCIONAL E TRANSFORME
OPORTUNIDADE EM LEGADO
3 - Coragem para Decisões Difíceis: 
A diferença entre ser eleito e ser reconhecido como um 
líder histórico

●Ação 1: Assuma riscos calculados.
●Ação 2: Comunique-se de forma clara e transparente.
●Ação 3: Seja resiliente e mantenha o foco.



SEJA INTENCIONAL E TRANSFORME
OPORTUNIDADE EM LEGADO

“Transformar uma oportunidade em legado exige que transforme 
palavras e intenções em ações práticas, com visão estratégica e 
coragem de tomar decisões desafiadoras que moldarão o futuro. 

Precisa assumir a responsabilidade por suas escolhas e por 
conduzir mudanças significativas, sempre com foco e 
determinação.”



SOMOS 
SISTÊMICOS



5 ATITUDES
PARA VOCÊ FAZER HISTÓRIA
Para fazer história e deixar um legado político, é 
preciso adotar comportamentos intencionais que 
alinhem propósito, planejamento e impacto. 
Estas cinco atitudes são pilares que, quando 

somadas a metas claras e foco estratégico, têm o 
potencial de transformar líderes em agentes de 
mudanças duradouras.



5 ATITUDES
PARA VOCÊ FAZER HISTÓRIA
01 - Protagonismo: 
Você não foi eleita para cumprir tabela, mas para 
protagonizar mudanças.

●FOCO: Escolha iniciativas que realmente causem impacto
●META: Identifique ao menos três áreas prioritárias para 

implementação de transformações significativas
●AÇÃO: Lidere projetos específicos mostrando que você está 

remodelando o futuro.



5 ATITUDES
PARA VOCÊ FAZER HISTÓRIA
02 - Escuta Ativa: 
Ouvir a comunidade, colaboradores e aliados.

●FOCO: Entender as demandas de quem você representa
●META: Realizar encontros regulares e estar acessível
●AÇÃO: Garanta a participação ativa da comunidade no 

processo de governança.



5 ATITUDES
PARA VOCÊ FAZER HISTÓRIA
03 - Inovação com Responsabilidade: 
Soluções criativas, mas com foco no bem comum.

●FOCO: Criar soluções inovadoras que sejam sustentáveis e 
beneficiem a sociedade sem gerar desperdícios

●META: Desenvolver pelo menos duas iniciativas que tragam 
inovações para o mandato

●AÇÃO: Implementar projeto piloto em pequenas 
comunidades ou setores



5 ATITUDES
PARA VOCÊ FAZER HISTÓRIA
04 - Integridade Inegociável: 
Ética como pilar de todas as decisões.

●FOCO: Agir com honestidade e transparência para honrar a 
confiança depositada

●META: Estabelecer um código de ética pessoal e público 
para guiar todas as suas decisões

●AÇÃO: Divulgar regularmente relatórios detalhados e 
acessíveis sobre o desempenho do mandato



5 ATITUDES
PARA VOCÊ FAZER HISTÓRIA
05 - Resiliência: 
Manter-se firme, mesmo diante de críticas e obstáculos.

●FOCO: Encarar críticas e desafios como oportunidades de 
crescimento

●META: Criar um plano de gestão de crises
●AÇÃO: Documentar cada obstáculo enfrentado, o caminho 

escolhido para superá-lo e os resultados obtidos



O PODER DE DEIXAR 
O SEU LEGADO
Toda líder tem o potencial de se tornar mais do que uma 
ocupante de cargo: ela pode ser lembrada como alguém 
que inspira, transforma e fortalece. 

Afinal, o verdadeiro legado é aquele que vive nos corações e 
mentes das pessoas, marcando a história para sempre.



O PODER DE DEIXAR 
O SEU LEGADO
Líderes que marcaram a história não apenas resolveram 
problemas imediatos, mas criaram caminhos e deixaram 
reflexos que duraram décadas — como promover a 
igualdade, abrir novas oportunidades ou estabelecer bases 
para avanços futuros.



O PODER DE DEIXAR 
O SEU LEGADO
Marcar um mandato é cumprir obrigações e realizar ações 
básicas ou temporárias.

Marcar a história envolve transformar sua gestão em uma 
atuação memorável. 



O PODER DE DEIXAR 
O SEU LEGADO
O verdadeiro legado é aquele que transforma vidas, cria 
oportunidades e inspira mudanças na cultura e 
mentalidade de uma comunidade, de uma cidade ou até de 
um país.



O PODER DE DEIXAR 
O SEU LEGADO
● Impacto humano: Políticas que elevam a qualidade de 

vida das pessoas, promovem igualdade e oferecem 
oportunidades.

● Impacto social: Fortalecer a comunidade e construir 
valores coletivos que perdurem.

● Impacto cultural: Enraizar novos padrões e 
comportamentos positivos para o futuro, como respeito, 
inclusão e desenvolvimento sustentável.



O que você quer que as pessoas 
digam sobre sua liderança 
daqui a 10, 20, 50 anos?

“Você foi eleita para representar, 
mas foi chamada para transformar!”





GRITO DE VITÓRIA 
EU SOU VIDA, EU SOU FELIZ
SOU UMA MULHER DE VALOR
A MINHA VIDA É CHEIA DE AMOR
EU TENHO BRILHO E FORÇA
EU SOU MUITO MAIS
MEUS SONHOS SÃO REAIS E POSSIVEIS
EU SOU A SEMELHANÇA DO CRIADOR
EU TENHO CORAGEM
SOU MARAVILHOSA, EU SOU FELIZ
EU TENHO VALORES



GRITO DE VITÓRIA 
EU MEREÇO SER FELIZ
EU MEREÇO PROSPERIDADE
EU SOU A PAZ
EU COMANDO A MEUS PROJETOS
EU CONTROLO MEUS SENTIMENTOS
EU TENHO BRILHO E FORÇA
EU SOU UMA LIDER INSPIRADORA

VITORIA! VITORIA! VITORIA!



MANIFESTO 
DE CRIAÇÃO E PROGRAMA REPUBLICANOS

“Queremos construir nosso Brasil para as futuras 
gerações, independentemente da classe política do 
momento, do presidente da vez ou de qualquer outra 
força externa. 
Acreditamos na construção política coletiva como 
ferramenta de combate ao personalismo e ao 
populismo. “  Viva o Brasil!





“Deixar um legado é ir além das obrigações de um 
mandato. É transformar o poder em 
oportunidade para gerar mudanças decisivas e 
positivas na sociedade. 
Toda líder tem o potencial de se tornar mais do 
que uma ocupante de cargo: ela pode ser 
lembrada como alguém que inspira, transforma
e fortalece. Afinal, o verdadeiro legado é aquele 
que vive nos corações e mentes das pessoas, 
marcando a história para sempre.”

Claudia Cury
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